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CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO  

 

 

AUTORREGULAÇÃO SINDICAL NACIONAL DO SETOR BANCÁRIO 

 

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econômica, a 

FEDERAÇÃO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos 

Estados de São Paulo, Paraná, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Pará, 

Amapá, Rondônia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe, 

o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do 

Espírito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goiás, Distrito Federal e 

Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o 

Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraíba e Rio Grande do 

Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceará, Maranhão e Piauí, por seus 

Presidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, CONFEDERAÇÃO 

NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por sua 

representante legal, e por procuração as entidades sindicais seguintes: a Federação dos 

Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte - FETEC CUT/CN, o Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancários do Estado do Acre, Sindicato dos 

Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapá, o Sindicato dos Trabalhadores 

do Ramo Financeiro - SINTRAF RIDE, o Sindicato dos Bancários e Trabalhadores do Ramo 

Financeiro de Dourados e Região-MS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários de Barra do Garças e Região - SINBAMA, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Rondonópolis e Região Sul de Mato Grosso, o Sindicato 

dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado de Roraima, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Campo Grande-MS e Região, o Sindicato 

dos Bancários e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Rondônia, o Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e do Ramo Financeiro no Estado de Mato 

Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do 

Pará, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Ponta Porã-MS e o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Brasília; a Federação dos 

Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste - FETRAFI/NE, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas, o Sindicato dos 

Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Campina Grande e Região, o 

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Cariri - SINTRAFI CARIRI, o Sindicato 

dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceará, o Sindicato dos 
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Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraíba, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco, e o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários e Financiários no Estado do Piauí; a 

Federação dos Empregados em Estabelecimentos Bancários dos Estados da Bahia 

e Sergipe - FEEB BA/SE, o Sindicato dos Bancários da Bahia, o Sindicato dos Empregados 

em Estabelecimentos Bancários no Estado de Sergipe, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Feira de Santana, o Sindicato dos Bancários de Irecê e 

Região, o Sindicato dos Bancários de Itabuna e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Ilhéus, o Sindicato dos Bancários de Jequié e Região, o 

Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos Bancários, Instituições Financeiras e de 

Crédito de Vitória da Conquista e Região, o Sindicato dos Empregados nos 

Estabelecimentos Bancários de Jacobina e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Juazeiro e Região, o Sindicato dos Bancários e 

Financiários de Camaçari, o Sindicato dos Bancários e Trabalhadores no Sistema 

Financeiro do Extremo Sul da Bahia, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários do Oeste da Bahia e Região; a Federação dos Trabalhadores do Ramo 

Financeiro de Minas Gerais - FETRAFI/MG CUT, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Belo Horizonte e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Cataguases e Região, o Sindicato dos Trabalhadores do 

Ramo Financeiro de Divinópolis e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Patos de Minas e Região, o Sindicato dos Trabalhadores 

do Ramo Financeiro de Teófilo Otoni e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Uberaba e Região, e o Sindicato dos Trabalhadores do 

Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas; a Federação dos/as Trabalhadores/as 

do Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro e Espírito Santo - FETRAFI RJ/ES, 

o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis e 

Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários da Baixada 

Fluminense, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários do Estado do 

Espírito Santo, o Sindicato dos Bancários de Itaperuna e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Macaé e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Nova Friburgo, e o Sindicato dos 

Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Três Rios e Região; a Federação das 

Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado do Rio de Janeiro 

- FEDERA/RJ, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e Financiários 

do Município do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários e no Ramo Financeiro dos Municípios de Petrópolis e São José do Vale do Rio 

Preto, o Sindicato dos Bancários e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos 

Goytacazes e Região, o Sindicato dos Bancários e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro 
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de Teresópolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Niterói e 

Regiões, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários do Sul 

Fluminense; a Federação dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de São Paulo - 

FETEC/SP, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande 

ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Araraquara, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Assis e Região, o Sindicato 

dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Região, o Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Bragança Paulista e Região, o 

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Região, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e Financiários de Guarulhos e 

Região, o Sindicato dos Bancários de Jundiaí e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários e Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no 

Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários e Financiários de Presidente Prudente e Região, o Sindicato 

dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de  São Paulo, Osasco e Região, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Taubaté e Região, e o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários do Vale do Ribeira; a 

Federação dos Empregados em Estabelecimentos Bancários dos Estados de São 

Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SP/MS, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Andradina e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Rio Claro e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de São José do Rio Preto e Região, o  Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Ribeirão Preto e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Campinas e Região, Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Corumbá e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Naviraí e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Piracicaba e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Guaratinguetá e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Votuporanga e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Marília e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Santos e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Três Lagoas e Região e o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Presidente Venceslau e Região; a 

Federação dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Paraná - FETEC/PR, o 

Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancários de Apucarana, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Arapoti e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Campo Mourão e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários em Cornélio Procópio, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários, Financiários e Empresas do Ramo 
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Financeiro de Curitiba e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários de Guarapuava e Região, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em 

Estabelecimentos Bancários e Similares ou Conexos de Londrina e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Paranavaí e Região, o Sindicato dos 

Bancários, Financiários e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo e Região, e o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Umuarama, Assis 

Chateaubriand e Região; a Federação dos Trabalhadores em Instituições Financeiras 

de Santa Catarina - FETRAFI/SC, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de 

Araranguá e Região; Sindicato dos  Bancários e Trabalhadores no Ramo Financeiro de 

Chapecó e Região; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 

Blumenau e Região; Sindicato dos Bancários e Financiários de Criciúma e Região; 

Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Florianópolis e Região; Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários e Cooperativas de Crédito de São Miguel do 

Oeste; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Joaçaba e Região; 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Concórdia e Região, 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Videira, Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancário de São Bento do Sul e Região; a Federação 

dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituições Financeiras RS - FETRAFI/RS, 

Sindicato dos/as Trabalhadores Instituições Financeiras de Alegrete, Sindicato dos 

Bancários de Bagé e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários 

de Bento Gonçalves, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituições Financeiras de 

Camaquã, o Sindicato dos Bancários de Carazinho e Região, o Sindicato dos Empregados 

em Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e Região, o Sindicato dos Empregados 

em Estabelecimentos Bancários de Cruz Alta e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Erechim e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Frederico Westphalen e Região, o Sindicato dos Bancários 

de Guaporé e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 

Horizontina e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Ijuí, 

o Sindicato dos Trabalhadores em Instituições Financeiras de Lajeado, o Sindicato dos 

Bancários do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários de Nova Prata e Região, o Sindicato dos Bancários e Financiários de Novo 

Hamburgo e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 

Passo Fundo e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 

Pelotas e Região, o Sindicato dos Bancários de Porto Alegre e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários do Rio Grande e Região, o Sindicato dos 

Trabalhadores em Instituições Financeiras de Rio Pardo, Butiá, Minas do Leão e Pântano 

Grande, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Rosário do Sul, 

o Sindicato dos Bancários de Santa Cruz do Sul e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Santa Maria e Região, o Sindicato dos Empregados em 

D4Sign d7c7c902-ed92-4776-b613-f82c0e6a381d - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brasil



FENABAN 
 

 
   

 
 

 

 Página 5 de 32 

Estabelecimentos Bancários de Santa Rosa e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Santana do Livramento, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Santiago, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Santo Ângelo e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de São Borja, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de São Gabriel, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de São Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de São Luiz Gonzaga e Região, o Sindicato dos Empregados 

em Estabelecimentos Bancários de Soledade e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Uruguaiana, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Vacaria e Região, o Sindicato dos Bancários e Financiários 

do Vale do Caí, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários do Vale do 

Paranhana, por seus Presidentes e por seu Advogado Jefferson Martins de Oliveira - 

OAB/SP 141.537-B, celebram Convenção Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos: 

 

CLÁUSULA 1ª - NEGOCIAÇÃO DE NORMAS COLETIVAS 

 

Há 34 (trinta e quatro) anos a negociação coletiva de trabalho, prevista no art. 8º da 

Constituição Federal, é realizada nas seguintes modalidades: 

 

a) com abrangência nacional e uniforme para todo o setor bancário, desde 1992; 

 

b) com abrangência nacional e uniforme para cada banco, quando é o caso; e 

 

c) com abrangência estadual, municipal ou por estabelecimento para cada banco, quando 

é o caso. 

 

Parágrafo primeiro - Ao todo, a negociação coletiva congloba um conjunto de instrumentos 

coletivos de trabalho (CCTs, Anexos e CCTs Aditivas), que compõem uma única 

negociação coletiva, resultando em vantagens e contrapartidas. Dentre as negociações de 

âmbito nacional para todo o setor destacam-se a Convenção Coletiva de Trabalho na data-

base e a Convenção Coletiva de Trabalho de participação dos empregados nos lucros ou 

resultados dos bancos. 

 

Parágrafo segundo - As negociações com abrangência nacional e setorial, da parte das 

entidades sindicais profissionais, são realizadas por uma comissão de líderes sindicais, 

composta por representantes da confederação, federações e sindicatos e, da parte das 

entidades sindicais representativas da categoria econômica, pela Comissão de 

Negociações da FENABAN. 
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CLÁUSULA 2ª - NEGOCIAÇÃO NACIONAL PERMANENTE 

 

A negociação permanente, por meio das comissões nacionais, foi introduzida em 1992. 

Portanto, há 34 anos tem promovido, a seu tempo, a proteção e a melhoria das relações de 

trabalho, através da promoção e análise de informações, permitindo o esclarecimento de 

práticas, prevenção e modificação de procedimentos, sempre com foco na evolução das 

relações de trabalho, com base na autonomia coletiva da vontade. 

  

A negociação formal, permanente e nacional, entre as entidades sindicais da categoria 

profissional e econômica, está organizada por meio das seguintes etapas: 

 

a) Negociação Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e outras Formas de Violência no 

Trabalho Bancário (evolução da Comissão Bipartite para Prevenção de Conflitos); 

 

b) Negociação Nacional sobre Saúde dos Bancários (evolução da Comissão Bipartite de 

Saúde no Trabalho); 

 

c) Negociação Nacional sobre Igualdade da Mulher Bancária (desmembramento e 

evolução da Comissão Bipartite de Diversidade); 

 

d) Negociação Nacional sobre Novas Tecnologias, como IA, e a Atividade Bancária; 

 

e) Negociação Nacional Bancária sobre Diversidade, Inclusão e Pertencimento (evolução 

da Comissão Bipartite de Diversidade); 

 

f) Negociação Nacional de Segurança Bancária (evolução da Comissão Bipartite de 

Segurança Bancária); 

 

g) Negociação Nacional de Autorregulação Sindical do Setor Bancário (evolução da Grupo 

de Trabalho Bipartite sobre Relações Sindicais); e 

 

h) Negociação Nacional da Evolução da Atividade Econômica Financeira. 

 

Parágrafo primeiro - A negociação coletiva permanente relacionada a temas de saúde 

teve início com a Comissão Paritária de Política sobre AIDS, constituída nos termos da 

Convenção Coletiva de Trabalho 1992/1993. Já a Convenção Coletiva de Trabalho 

1995/1996 reconheceu a necessidade de ampliação da análise de temas de saúde, 

resultando na constituição da Comissão Bipartite de Saúde no Trabalho, mantida nos 

instrumentos subsequentes. Assim, a Comissão Paritária de Política sobre AIDS está 
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incorporada pela Comissão Bipartite de Saúde no Trabalho. A partir da Convenção Coletiva 

de Trabalho 2024/2026 o tema passou a ser tratado por meio da Negociação Nacional 

sobre Saúde dos Bancários. 

 

Parágrafo segundo - A Comissão Bipartite de Segurança Bancária foi constituída nos 

termos da Convenção Coletiva de Trabalho 1991/1992 e mantida nos instrumentos 

subsequentes. A partir da Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2026 o tema passou a ser 

tratado por meio da Negociação Nacional sobre de Segurança Bancária. 

 

Parágrafo terceiro - A Comissão Bipartite de Diversidade, anteriormente denominada de 

Igualdade de Oportunidades, foi constituída nos termos da Convenção Coletiva de Trabalho 

2001/2002 e mantida nos instrumentos subsequentes. A partir da Convenção Coletiva de 

Trabalho 2024/2026 passou a ser denominada como Negociação Nacional Bancária sobre 

Diversidade, Inclusão e Pertencimento. 

 

a) a Comissão Bipartite de Diversidade desenvolve propostas de orientação a empregados, 

gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais situações que poderiam ser 

compreendidos como atos e posturas discriminatórias nos ambientes de trabalho e na 

sociedade de forma geral. Esta comissão realiza reuniões para o acompanhamento do 

Programa de Valorização da Diversidade; e 

 

b) o Programa FEBRABAN de Valorização da Diversidade no Setor Bancário e o Programa 

FEBRABAN de Capacitação Profissional e Inclusão Social de Pessoas com Deficiência 

do Setor Bancário servem de premissa para a orientação dos bancos na implementação 

de suas ações, de acordo com as diretrizes e planos de ação definidos ou que vierem a 

ser adotados no Programa. 

 

Parágrafo quarto - A negociação coletiva permanente relacionada à Prevenção de 

Conflitos no Ambiente de Trabalho foi iniciada na Convenção Coletiva de Trabalho 

2010/2011, com termos de adesão firmados pelos bancos em janeiro de 2011, 

estabelecendo reuniões semestrais, para acompanhamento e eventual aperfeiçoamento do 

mecanismo de prevenção, que passaram à denominação de Comissão Bipartite para 

Prevenção de Conflitos na Convenção Coletiva de Trabalho 2018/2020. A partir da 

Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2026 passou a ser denominada como Negociação 

Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e Outras Formas de Violências no Trabalho 

Bancário. 
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Parágrafo quinto - A Negociação Nacional sobre Novas Tecnologias, como IA, e a 

Atividade Bancária foi constituída a partir da Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2026, 

como desdobramento do Diálogo Social Tripartite Setorial Global, realizado em Genebra, 

em 12.06.2024, paralelamente à 112ª Sessão da Conferência Internacional do Trabalho da 

OIT. 

 

Parágrafo sexto - A Negociação Nacional da Evolução da Atividade Econômica Financeira 

foi constituída a partir da Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2026.  

 

Parágrafo sétimo - As mesas de negociação nacional observarão o calendário abaixo, que 

foi elaborado levando em consideração o processo de negociação de data-base 2024/2026, 

tendo tratado de todos os temas relacionados a seguir: 

 

Ano Mês Tema 

2027 Fev. Negociação Nacional de Autorregulação Sindical do Setor Bancário 

Mar. Negociação Nacional sobre Igualdade da Mulher Bancária  

Abr. Negociação Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e outras Formas de 

Violência no Trabalho Bancário 

Mai. Negociação Nacional sobre Saúde dos Bancários 

Jun. Negociação Nacional sobre Novas Tecnologias, como IA, e a Atividade 

Bancária 

Ago. Negociação Nacional Bancária sobre Diversidade, Inclusão e 

Pertencimento 

Set. Negociação Nacional de Segurança Bancária 

Out. Negociação Nacional da Evolução da Atividade Econômica Financeira 

Nov. Negociação Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e outras Formas de 

Violência no Trabalho Bancário 

2028 Fev. Negociação Nacional sobre Saúde dos Bancários 

Mar. Negociação Nacional sobre Igualdade da Mulher Bancária 

Abr. Negociação Nacional sobre Novas Tecnologias, como IA, e a Atividade 

Bancária 

Mai. Negociação Nacional Bancária sobre Diversidade, Inclusão e 

Pertencimento 

 

CLÁUSULA 3ª - RECONHECIMENTO DAS PARTES 

 

As partes reconhecem a representatividade, legitimidade e regularidade dos registros das 

entidades que negociaram este instrumento coletivo de trabalho, listadas no Anexo I - Lista 

de Representação, Bases Territoriais e Contribuição Negocial, sendo que este anexo será 
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substituído pelo registro no Sistema de Autorregulação Sindical do Setor Bancário, pelos 

seguintes motivos: 

 

a) dificuldades técnicas enfrentadas para registro e atualização de dados junto ao Cadastro 

Nacional das Entidades Sindicais - CNES da Secretaria do Trabalho do Ministério da 

Economia; 

 

b) suporte na autonomia constitucional das entidades sindicais; 

 

c) amparo no princípio da boa-fé; e 

 

d) reconhecimento recíproco entre as partes que negociam há mais de 34 anos as 

Convenções Coletivas de Trabalho. 

 
Parágrafo único - A gestão dos dados cadastrais das entidades signatárias, quando 

mantidos em sistema ou plataforma própria, comum entre as partes, que trate dos 

respectivos mandatos, estabilidades provisórias, frequências livres, repasses de 

contribuições negociais e outros temas correlatos, terá garantido o acesso individual às 

entidades e bancos, via login e senha, para consultas, inclusão e eventuais alterações 

pertinentes, de acordo com o fluxo de aprovação e perfis de usuários, acordados entre a 

confederação dos bancários e a federação dos bancos. 

 

a) Os dados imputados no Sistema de Autorregulação Sindical do Setor Bancário por 

qualquer entidade sindical ou instituição financeira não poderão, em nenhuma 

hipótese, ser alterados, suprimidos ou modificados por qualquer das partes, 

admitindo-se apenas o registro de eventual divergência, sem alteração do dado 

original, de forma a assegurar sua adequada compreensão e possibilitar a busca de 

uma solução de validação por consenso. 

 

CLÁUSULA 4ª - MANDATO DA DIRETORIA DA ENTIDADE SINDICAL 

 

As partes reconhecem, inclusive juridicamente, a duração máxima de 4 (quatro) anos para 

o mandato de diretoria das entidades sindicais da categoria profissional e econômica, que 

participam deste instrumento coletivo de trabalho. 

 

Parágrafo primeiro - É vedado o aumento da duração máxima do mandato de diretoria de 

entidade sindical, por meio de Acordo Coletivo de Trabalho. 

 

Parágrafo segundo - O mandato de diretoria que superar a duração máxima de 4 (anos) 

não gerará o direito à estabilidade provisória ou frequência livre aos dirigentes sindicais, a 
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partir do 1º (primeiro) dia do 49º (quadragésimo nono) mês de mandato, devendo haver o 

retorno dos dirigentes com frequência livre ao trabalho nos bancos. 

 

CLÁUSULA 5ª - MUNICÍPIOS COM MAIS DE UMA REPRESENTAÇÃO SINDICAL 

 

As partes reconhecem as entidades sindicais listadas no Anexo II – Resolução de Conflitos 

de Município – Autorregulação Sindical, como representantes dos municípios que constam 

do registro no Cadastro Nacional das Entidades Sindicais - CNES da Secretaria de 

Relações do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, como representados por mais 

de uma entidade, sendo que este anexo será substituído pelo registro no Sistema de 

Autorregulação Sindical do Setor Bancário.  

 
CLÁUSULA 6ª - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL 

 

É assegurada a estabilidade provisória aos empregados dirigentes do sindicato profissional 

signatário desta Convenção Coletiva de Trabalho, a serem registrados no Sistema de 

Autorregulação Sindical do Setor Bancário, por entidade sindical, respeitados os limites 

previstos na tabela abaixo: 

 

Empregados do Setor 

na Base Territorial 

Número de 

Dirigentes 
 

Empregados do Setor 

na Base Territorial 

Número de 

Dirigentes 

Acima de 128.000 88  2.001 a 4.000 43 

64.001 a 128.000 0  1.001 a 2.000 36 

32.001 a 64.000 0  501 a 1.000 29 

16.001 a 32.000 70  251 a 500 22 

8.001 a 16.000 66  001 a 250 19 

4.001 a 8.000 56    

 

Parágrafo primeiro - Após a aplicação da regra de transição prevista nesta cláusula, o 

número de dirigentes de sindicatos profissionais será limitado ao número atual 

(31.08.2026), quando inferior ao limite previsto na tabela acima, e, se superior, deverá ser 

reduzido até os limites acima previstos. O número de dirigentes beneficiários da 

estabilidade provisória ficará ainda sujeito à critério de proporcionalidade e razoabilidade.  

 

a) Somente será reconhecida a estabilidade provisória ao dirigente sindical que esteja 

lotado na base territorial de representação da entidade sindical na qual exerça o 
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mandato. Ficam ressalvados os empregados que, em 31.08.2026, já se encontravam em 

estabilidade, observados os limites desta Convenção. 

 

Parágrafo segundo - Para a apuração da quantidade de dirigentes sindicais estáveis que 

embasou o processo de negociação coletiva, tomou-se como referência: 

 

a) dados disponibilizados ao público pelo antigo Ministério do Trabalho, por meio do 

Registro Anual de Informações Sociais - RAIS/2016; 

 

b) na apuração do número de empregados foram considerados os seguintes códigos da 

Classificação Nacional das Atividades Econômicas - CNAE (versão 2.0 Classe): 64.21-2 

- Bancos Comerciais, 64.22-1 - Bancos Múltiplos com Carteira Comercial, 64.23-9 - 

Caixas Econômicas, 64.31-0 - Bancos Múltiplos sem Carteira Comercial e 64.32-8 - 

Bancos de Investimento; e 

 

c) a soma do total de municípios da base territorial declarada no Cadastro Nacional das 

Entidades Sindicais - CNES da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia. Nos 

municípios que constam no registro em mais de um sindicato profissional, o município 

foi considerado somente em uma entidade sindical, observado o disposto na cláusula 

terceira desta Convenção Coletiva de Trabalho. 

 

Parágrafo terceiro - A estabilidade provisória prevista nesta cláusula, desde o registro da 

candidatura até 1 (um) ano após o término do mandato, será assegurada ao dirigente 

sindical, sem aplicação de limite de idade, até 20.02.2028. A partir de 21.02.2028, a 

estabilidade provisória cessará para o dirigente sindical que, nessa data, tiver 75 (setenta 

e cinco) anos ou mais e, para os demais, na data em que completarem 75 (setenta e cinco) 

anos, desde que tenham adquirido o direito à aposentadoria, independentemente do 

período restante do mandato ou da estabilidade, sendo o contrato de trabalho rescindido 

sem justa causa. 

 

Nota explicativa: Considerando a premissa fática de que cerca de 50% dos empregados 

do setor bancário trabalham em bancos submetidos ao regime constitucional de 

aposentadoria compulsória aos 75 (setenta e cinco) anos, a adoção da mesma referência 

etária para os dirigentes sindicais empregados dos bancos privados que exercem as 

mesmas atividades sindicais constitui critério de equidade entre os trabalhadores do setor. 

 

Parágrafo quarto - Em caso de fusão de entidades sindicais, durante a vigência do 

instrumento coletivo, serão mantidas as estabilidades acordadas na assinatura da 

Convenção Coletiva de Trabalho, até o término de vigência desta.  
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Parágrafo quinto - A estabilidade provisória prevista nesta cláusula é assegurada para a 

atuação exclusiva no exercício das atribuições de mandato, na respectiva entidade sindical, 

deixando de ser aplicada caso o dirigente sindical passe a se dedicar, ainda que 

parcialmente, a qualquer outro tipo de atividade, durante o horário de trabalho ao qual 

estaria sujeito no exercício de suas funções junto ao banco. 

 

Parágrafo sexto - A quantidade de dirigentes sindicais com estabilidade provisória prevista 

nesta CCT, substituiu o estabelecido no caput do art. 522, da CLT, sendo, sem exceção, 

superior ao fixado na legislação. 

 

Parágrafo sétimo - Esta cláusula se aplica exclusivamente às entidades sindicais 

profissionais signatárias deste instrumento coletivo de trabalho, portanto, não se aplica às 

não signatárias. 

 

Parágrafo oitavo - Aos sindicatos profissionais não signatários desta Convenção Coletiva 

de Trabalho se aplica o limite previsto no caput do art. 522, da CLT. 

 

Parágrafo nono - Os dirigentes sindicais com estabilidade provisória serão aqueles que, 

em 31.08.2026, estiverem com vínculo empregatício ativo, assegurando-se para cada 

sindicato profissional o mínimo de 14 (quatorze) dirigentes sindicais, por ser este o limite 

previsto nos arts. 522 e 543, da CLT, e que forem registrados no Sistema de Autorregulação 

Sindical do Setor Bancário. 

 

Parágrafo dez - As quantidades de dirigentes sindicais com estabilidade provisória para a 

Confederação e as Federações observarão o que for registrado no Sistema de 

Autorregulação Sindical do Setor Bancário. 

 
Parágrafo décimo primeiro - O registro da candidatura do bancário a cargo de direção ou 

representação de entidade sindical no Sistema de Autorregulação Sindical do Setor 

Bancário, bem como o registro de sua posse, quando eleito, inclusive na condição de 

suplente, supre a obrigação de comunicação prevista no artigo 543, § 5º, da CLT, não 

importando, por si só, na aquisição do direito à estabilidade provisória, caso não estejam 

preenchidos os demais requisitos previstos nesta norma coletiva e na legislação aplicável. 

 

CLÁUSULA 7ª - FREQUÊNCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL 

 

Considera-se frequência livre a condição em que o dirigente sindical com estabilidade 

provisória é dispensado de prestar serviços como bancário, por força de negociação 
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coletiva, para atuação exclusiva no exercício das atribuições do mandato, na respectiva 

entidade sindical, assegurada a remuneração e benefícios pagos pelo empregador.  

 

Parágrafo primeiro - Para o conjunto de entidades sindicais da categoria profissional 

bancária, de todo o país, a negociação coletiva reconheceu a frequência livre para centenas 

de dirigentes sindicais. 

 

Parágrafo segundo - A remuneração pelo banco, como se o dirigente sindical estivesse 

efetivamente trabalhando, ocorrerá, inclusive, durante as férias e em caso de ausências 

justificadas, nos termos da lei, não sendo devidos os adicionais de periculosidade, 

insalubridade e noturno, por não existirem as condições que obrigam seu pagamento. 

 

Parágrafo terceiro - Os dirigentes sindicais beneficiados pela frequência livre gozarão os 

dias de férias anuais remuneradas nos termos da presente cláusula, sendo que a conversão 

de parte destas em abono pecuniário, nos termos do artigo 143 da CLT, será realizada após 

a comunicação, formal e prévia desta situação, pela entidade sindical. 

 

Parágrafo quarto - Será assegurada a frequência livre intransferível somente aos 

dirigentes com estabilidade provisória que, em 31.08.2026, se encontravam nesta 

condição, sendo esta condição mantida até o final da vigência desta Convenção Coletiva 

de Trabalho.  

 

Parágrafo quinto - Os dirigentes sindicais com frequência livre para a Confederação e 

Federações observarão o que for registrado no Sistema de Autorregulação Sindical do 

Setor Bancário. 

 

Parágrafo sexto - Extingue-se a frequência livre do dirigente sindical em qualquer das 

hipóteses abaixo: 

 

a) quando o dirigente sindical deixar de constar do registro no Sistema de Autorregulação 

Sindical do Setor Bancário; 

 

b) com a extinção do contrato de trabalho, independentemente da modalidade;   

 

c) a partir da data em que o Banco ou a FENABAN tomar conhecimento que o dirigente 

sindical não tem atuação exclusiva no exercício das atribuições do mandato, na 

respectiva entidade sindical, como, por exemplo, quando exercer atividades alheias, tais 

como escritórios de advocacia, entre outros, durante o horário de trabalho ao qual 
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estaria sujeito no exercício de suas funções junto ao banco, salvo quando 

excepcionalmente designado pela entidade sindical; e 

 

d) quando o dirigente sindical residir em município que não pertença à base territorial da 

entidade sindical, à exceção de municípios limítrofes, salvo se estiver em outra 

localidade por designação da entidade sindical. 

 

Parágrafo sétimo - A partir de 1º.09.2026, aplicam-se, conforme o caso, as seguintes 

regras: 

a) o dirigente sindical que não estiver lotado na base territorial de representação da 

entidade sindical perante a qual exerça o respectivo mandato, bem como o 

empregado que não seja dirigente sindical abrangido pelas regras desta Convenção, 

não terão direito à estabilidade sindical nem à frequência livre; 

 

b) os dirigentes sindicais que, em 31.08.2026, já se encontravam com estabilidade 

sindical e/ou frequência livre terão essas condições mantidas, observados os limites 

desta Convenção; e 

 

c) aos empregados que não sejam dirigentes sindicais, mas que, em 31.08.2026, 

usufruíam de frequência livre, continuará não sendo assegurada a estabilidade 

sindical, ficando a eventual manutenção da frequência livre pelo banco condicionada 

à anuência formal da Confederação Sindical responsável pela representação da 

base territorial na qual o empregado estiver lotado. 

 

Parágrafo oitavo - Esta cláusula se aplica exclusivamente às entidades sindicais 

profissionais signatárias deste instrumento coletivo. 

 

CLÁUSULA 8ª - FREQUÊNCIA LIVRE DE 3 DIAS DO DIRIGENTE SINDICAL 

 

Os dirigentes de sindicato, federação ou confederação, não beneficiados pela cláusula de 

frequência livre anual de dirigente sindical, poderão ausentar-se do serviço, somente para 

participação em curso ou encontro sindical, até 3 (três) dias por ano, observada a limitação 

de 2 (duas) ausências simultâneas de empregados por estabelecimento, desde que pré-

avisado o banco, por escrito, pela respectiva entidade sindical, com a antecedência mínima 

de 7 (sete) dias úteis. 

 

Parágrafo primeiro - A ausência nestas condições será considerada como dia trabalhado, 

com cumprimento integral da jornada diária de trabalho.  
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Parágrafo segundo - Se o dirigente sindical for parte da diretoria de mais de uma entidade 

sindical, somente terá direito à ausência anual de 3 (três) dias, prevista nesta cláusula, por 

uma das entidades, sendo vedada a acumulação do benefício. 

 

CLÁUSULA 9ª - SINDICALIZAÇÃO 

 

Facilitar-se-á às entidades sindicais profissionais a realização de campanha de 

sindicalização, a cada 12 (doze) meses, em dia, local e horário previamente acordados com 

a direção do banco. 

 

Parágrafo único - Os bancos darão conhecimento aos seus empregados em teletrabalho 

ou trabalho remoto acerca da campanha de sindicalização prevista nesta cláusula. 

 

CLÁUSULA 10 - QUADRO DE AVISOS SINDICAL 

 

Os bancos colocarão à disposição das entidades profissionais convenentes quadro para 

afixação de comunicados oficiais de interesse da categoria que serão encaminhados, 

previamente, ao setor competente do banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da 

sua afixação dentro das vinte e quatro horas posteriores ao recebimento. Não serão 

permitidas matérias político-partidárias ou ofensivas a quem quer que seja. 

 

CLÁUSULA 11 - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL  

 

As regras abaixo aplicam-se à Contribuição Negocial prevista na Cláusula 141 da 

Convenção Coletiva de Trabalho relativa à Data-Base. 

 

Parágrafo primeiro - Os valores descontados dos empregados serão distribuídos pelo 

banco entre as entidades, na proporção apresentada abaixo, e de acordo com 

demonstração contida no ANEXO I - Lista de Representação e Contribuição Negocial, 

sendo que este anexo será substituído pelo registro no Sistema de Autorregulação Sindical 

do Setor Bancário: 

 

a) 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;  

 

b) 15% (quinze por cento) para a federação respectiva; e 

 

c) 15% (quinze por cento) para a confederação respectiva, que permanecerá com 10% (dez 

por cento) do valor e repassará 5% (cinco por cento) para a central sindical à qual o 

sindicato estiver filiado. 
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Parágrafo segundo - Não havendo indicação, no Anexo I - Lista de Representação e 

Contribuição Negocial, de filiação do sindicato a uma ou mais entidades de grau superior, 

sendo que este anexo será substituído pelo registro no Sistema de Autorregulação Sindical 

do Setor Bancário, o desconto da contribuição negocial dos empregados lotados na 

respectiva base de representação será proporcional, e não ocorrerá redistribuição do valor, 

observando-se, nestes casos, as seguintes condições: 

 

I. O banco não procederá ao desconto correspondente aos 15% (quinze por cento) 

previstos na alínea “b”, caso não haja indicação de filiação do sindicato à federação; e 

 

II. O banco não procederá ao desconto correspondente aos 10% (dez por cento) previstos 

na alínea “c”, caso não haja indicação de filiação do sindicato à Confederação. 

 

Parágrafo terceiro - O banco não procederá ao desconto correspondente aos 5% (cinco 

por cento) previstos na alínea “c”, caso não haja indicação de filiação do sindicato à central 

sindical. 

 

Parágrafo quarto - Esta cláusula não se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o 

art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislação específica, e não 

pela presente norma coletiva. 

 

Parágrafo quinto - Os valores deverão ser creditados em favor das entidades sindicais 

profissionais, nas contas correntes indicadas no Anexo IV, no prazo de 10 (dez) dias úteis 

após o desconto, sendo que este anexo será substituído pelo registro no Sistema de 

Autorregulação Sindical do Setor Bancário.  

 

Parágrafo sexto - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o presente 

ajuste se abstém de pleitear e cobrar a contribuição sindical (“imposto sindical”), prevista 

no art. 578 e seguintes da CLT. 

 

Parágrafo sétimo - Uma vez realizados os repasses das contribuições negociais às 

entidades sindicais, o banco informará por e-mail, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, 

contados da data do depósito: 

 

a) Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO II - Informação do Banco ao Sindicato 

sobre a Contribuição Negocial, sendo que este anexo será substituído pelo registro no 

Sistema de Autorregulação Sindical do Setor Bancário: 
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a.1. O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor descontado), com a indicação 

da data de sua realização (Exemplo: Se a soma dos valores descontados dos empregados 

for de R$ 100,00, o Banco deverá informar que depositou R$ 70,00 em favor do sindicato); 

e 

a.2.  A relação dos nomes e matrículas dos empregados que sofreram o desconto da 

contribuição negocial, indicando o valor correspondente à totalidade (100%) do valor 

descontado de cada um, individualmente. 

 

b) À Federação, por meio do ANEXO III - Informação do Banco à Federação sobre a 

Contribuição Negocial, o valor total do depósito em favor da Federação (15% do valor 

descontado), com a indicação da data de sua realização, bem como o valor depositado em 

favor de cada sindicato à mesma filiado (70% do valor descontado), indicando, igualmente, 

a data de sua realização, sendo que este anexo será substituído pelo registro no Sistema 

de Autorregulação Sindical do Setor Bancário. 

 

c) À Confederação, com cópia para a FENABAN, por meio do ANEXO IV - Informação do 

Banco à Confederação sobre a Contribuição Negocial, o valor total dos depósitos em favor 

dos Sindicatos, das Federações e da Confederação, com a indicação da data de sua 

realização, sendo que este anexo será substituído pelo registro no Sistema de 

Autorregulação Sindical do Setor Bancário. 

 

Parágrafo oitavo - Os sindicatos, federações e a Confederação deverão manter seus 

cadastros atualizados junto aos Bancos, para o correto processamento da distribuição, bem 

como perante a FENABAN. 

 

Parágrafo nono - Após o prazo de 3 (três) meses, contado a partir da data inicial de 

funcionamento do Sistema de Autorregulação Sindical do Setor Bancário, que registrará em 

meio digital todas das informações tratadas nesta Convenção Coletiva de Trabalho, bem 

como os dados relativos às eleições das entidades sindicais, os dados previstos nos 

Anexos I, II e III passarão a fazer parte do Sistema, prevalecendo as informações 

constantes neste, após autorização expressa da Confederação dos Bancários e da 

FENABAN.  

 

Parágrafo dez - O valor previsto no parágrafo primeiro desta cláusula será corrigido em 

1º.09.2027 pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2026 a agosto de 2027, do período 

de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento 

real de 0,6% (zero vírgula seis por cento). 
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CLÁUSULA 12 - CONTRIBUIÇÃO ASSOCIATIVA 

 

Os bancos descontarão em folha de pagamento, mediante autorização prévia, expressa e 

individual do empregado, e com repasse pelo banco à entidade sindical, mensalidades 

associativas, com envio da relação dos associados que sofreram os descontos e em 

relação complementar, os nomes dos associados que tiveram o desconto interrompido 

naquele mês. 

Parágrafo único - Os valores deverão ser creditados em favor das entidades sindicais 

profissionais, no prazo de 10 (dez) dias úteis após o desconto. 

 

CLÁUSULA 13 - PRIORIZAÇÃO DA NEGOCIAÇÃO COLETIVA 

 

As partes ratificam que eventual judicialização das matérias atinentes às relações de 

trabalho deverá ser precedida, obrigatoriamente, de negociação coletiva.  

 

Parágrafo primeiro - A negociação coletiva prevista no caput, quaisquer que sejam as 

partes ou abrangência, deverão ser precedidas de ofício da Confederação à FENABAN. 

 

Parágrafo segundo - As partes estabelecem que eventual ajuizamento de protesto judicial 

deverá ser precedido, obrigatoriamente, de negociação coletiva, que observe os seguintes 

trâmites: 

 

a) A negociação coletiva prevista neste parágrafo, quaisquer que sejam as partes ou 

abrangência, deverão ser precedidas de ofício da Confederação à FENABAN, sendo 

que o processo negocial deverá ser instaurado no prazo de 15 (quinze) dias, contado 

do recebimento do ofício pela FENABAN, e concluído no prazo de 60 (sessenta) dias; e 

 

b) A negociação será realizada em mesa nacional de negociação com participação do 

Comando Nacional dos Bancários e da FENABAN. 

 

CLÁUSULA 14 - ASSEMBLEIA SINDICAL VIRTUAL 

 

As entidades sindicais representativas da categoria profissional poderão realizar suas 

assembleias gerais por meio eletrônico, respeitados os direitos previstos de participação e 

de manifestação, inclusive de não associados. 

 

Parágrafo único - Os bancos enviarão à Confederação, entre os dias 1° e 31.07.2026, 

para controle de acesso nas assembleias sindicais virtuais, lista de seus empregados 
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sindicalizados e não sindicalizados, agrupados por sindicato, em formato Excel, contendo 

os seguintes dados: 

 

a) nome completo; 

 

b) número da matrícula; e 

 

c) data de nascimento ou cinco últimos algarismos do CPF, cabendo ao banco a opção 

por um desses dois dados. 

 

CLÁUSULA 15 - ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 

 

A presente Convenção Coletiva de Trabalho sobre Relações Sindicais aplica-se às partes 

convenentes no âmbito territorial de suas representações. Aplica-se, ainda, a todos os 

empregados representados pelas entidades sindicais profissionais convenentes. 

 

CLÁUSULA 16 - VIGÊNCIA  

 

A vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho sobre Relações Sindicais terá a 

duração de 2 (dois) anos, de 1º de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2026. 

 

São Paulo, 09 de setembro de 2026. 
 

FENABAN - FEDERAÇÃO NACIONAL DOS BANCOS 

 

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANÁ, MATO GROSSO, 

MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARÁ, AMAPÁ, RONDÔNIA E RORAIMA  

 

p/Procuração - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o 

SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no 

Estado do Espírito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIÁS, 

DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO 

RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS 

ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAÍBA E RIO GRANDE DO NORTE, o 

SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARÁ, MARANHÃO E PIAUÍ  

 

 

Adauto de Oliveira Duarte 

Presidente  

Paula Cintia Lins 
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COMISSÃO NACIONAL DE NEGOCIAÇÕES - FENABAN 

 

 

 

Ana Claudia Costa Sousa  

Superintendente Nacional 

 

 

Andrea Corrêa Ribeiro Teixeira  

Gerente Nacional 

 

Daniel Sposito Pastore 

Diretor 

 

Fabrizio Bordalo Calixto 

Gerente Executivo 

 

Marcelo Couto Cavalheiro 

Head Labor & Union Relations 

 

 

 

Marina Madeira de Faria 

Superintendente de Relações do 

Trabalho e Sindicais 

 

 

 

Silvana Rosa Machado 

Diretora Executiva 

Silvia Eduara Cavalheiro 

Gerente Sênior 

 

Confederação Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - 

CONTRAF 

 

 

 

Juvandia Moreira Leite                     Jefferson Martins de Oliveira 

Presidenta                                             Advogado 
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de  

São Paulo, Osasco e Região 

 

 

 

Neiva Maria Ribeiro dos Santos                      Leticya Achur Antonio    

Presidenta                                                  Advogada 

 

 

Federação dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do 

Centro Norte – FETEC CUT/CN 

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários do Estado do 

Acre, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapá, o 

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - SINTRAF RIDE, o Sindicato 

dos Bancários e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados e Região-MS, 

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Barra do 

Garças e Região - SINBAMA, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários de Rondonópolis e Região Sul de Mato Grosso, o Sindicato dos 

Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado de Roraima, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Campo Grande-MS e Região, 

o Sindicato dos Bancários e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de 

Rondônia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e do 

Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores e 

Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do Pará, Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Ponta Porã-MS e o Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Brasília. 

 

 

 

Rodrigo Lopes Britto 

Presidente 

 

 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários do Estado do Acre 

 

 

 

Edvaldo Almeida de Oliveira 

Presidente 
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Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapá 

 

 

 

Bruna Athayde La Guárdia 

Presidenta 

 

 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Brasília 

 

 

 

Rodrigo Lopes Britto 

Presidente 

 

 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Campo Grande-

MS e Região 

 

 

Neide Maria Rodrigues 

Presidenta 

 

 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e do Ramo 

Financeiro no Estado de Mato Grosso 

 

 

João Luiz Dourado 

Presidente 

 

 

Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado 

do Pará 

 

 

 

Tatiana Cibele da Silva Oliveira 

Presidenta 

D4Sign d7c7c902-ed92-4776-b613-f82c0e6a381d - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brasil



FENABAN 
 

 
   

 
 

 

 Página 23 de 32 

Sindicato dos Bancários e Trabalhadores do Ramo Financeiro do 

Estado de Rondônia 

 

 

 

Ivone Colombo da Silva 

Presidenta 

 

 

 

Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado de Roraima 

 

 

 

Adauto Andrade Martins 

Presidente 

 

 

 

 

Federação dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste – 

FETRAFI/NE 

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de 

Alagoas, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de 

Campina Grande e Região, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro 

do Cariri - SINTRAFI CARIRI, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do 

Ramo Financeiro no Estado do Ceará, o Sindicato dos Trabalhadores em 

Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraíba, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco, e 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e Financiários no 

Estado do Piauí. 

 

 

 

Carlos Eduardo Bezerra Marques 

Presidente 
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no 

Estado de Alagoas 

 

 

 

Thyago Francisco Agra de Miranda 

Presidente 

 

 

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do 

Ceará 

 

 

 

José Eduardo Rodrigues Marinho 

Presidente 

 

 

 

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da 

Paraíba 

 

 

 

Lindonjhonson Almeida de Araújo 

Presidente 

 

 

 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no 

Estado de Pernambuco 

 

 

 

Fabiano Araújo de Moura 

Presidente 
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e Financiários no 

Estado do Piauí 

 

 

 

Gilberto Soares Machado 

Presidente 

 

 

 

Federação dos Empregados em Estabelecimentos Bancários dos Estados 

da Bahia e Sergipe - FEEB BA/SE 

o Sindicato dos Bancários da Bahia, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários no Estado de Sergipe, o Sindicato dos Empregados 

em Estabelecimentos Bancários de Feira de Santana, o Sindicato dos Bancários 

de Irecê e Região, o Sindicato dos Bancários de Itabuna e Região, o Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Ilhéus, o Sindicato dos 

Bancários de Jequié e Região, o Sindicato dos Trabalhadores em 

Estabelecimentos Bancários, Instituições Financeiras e de Crédito de Vitória da 

Conquista e Região, o Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos 

Bancários de Jacobina e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Juazeiro e Região, o Sindicato dos Bancários e 

Financiários de Camaçari, o Sindicato dos Bancários e Trabalhadores no 

Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia, e o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários do Oeste da Bahia e Região. 

 

 

 

Andreia Sabino Macedo 

Presidenta 

 

 

Sindicato dos Bancários da Bahia 

 

 

 

Elder Fontes Perez 

Presidente em exercício 
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários no 

Estado de Sergipe 

 

 

 

José Adilson de Azevedo 

Presidente 

 

 

Federação dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais - 

FETRAFI/MG CUT 

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Belo Horizonte 

e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 

Cataguases e Região, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de 

Divinópolis e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários de Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários de Patos de Minas e Região, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo 

Financeiro de Teófilo Otoni e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Uberaba e Região, e o Sindicato dos 

Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas. 

 

 

 

Carlindo Dias de Oliveira 

Presidente 

 

 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 

Belo Horizonte e Região 

 

 

Ramon Silva Rocha Peres 

Presidente 

 

 

Federação dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados do 

Rio de Janeiro e Espírito Santo – FETRAFI RJ/ES 

o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos 

Reis e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários da 
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Baixada Fluminense, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários do Estado do Espírito Santo, o Sindicato dos Bancários de Itaperuna 

e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 

Macaé e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários 

de Nova Friburgo, e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo 

Financeiro de Três Rios e Região. 

 

 

 

Nilton Damião Esperança 

Presidente 

 

 

 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários do Estado do 

Espírito Santo 

 

 

 

Carlos Pereira Araújo 

Coordenador - Geral 

 

 

Federação das Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo Financeiro 

do Estado do Rio de Janeiro - FEDERA/RJ 

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e Financiários do 

Município do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários e no Ramo Financeiro dos Municípios de Petrópolis e São José do 

Vale do Rio Preto, o Sindicato dos Bancários e dos Trabalhadores do Ramo 

Financeiro de Campos dos Goytacazes e Região, o Sindicato dos Bancários e 

dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresópolis, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Niterói e Regiões, e o Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancários do Sul Fluminense. 

 

 

Adriana da Silva Nalesso 

Presidenta 
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e Financiários do 

Município do Rio de Janeiro 

 

 

José Ferreira Pinto 

Presidente 

 

 

Federação dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de 

São Paulo – FETEC/SP 

o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande 

ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de 

Araraquara, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 

Assis e Região, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo 

Financeiros de Barretos e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Bragança Paulista e Região, o Sindicato dos 

Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Região, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e Financiários de 

Guarulhos e Região, o Sindicato dos Bancários de Jundiaí e Região, o Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e Financeiros de Limeira, o 

Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Região, 

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e Financiários de 

Presidente Prudente e Região, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do 

Ramo Financeiro de São Paulo, Osasco e Região, o Sindicato dos Empregados 

em Estabelecimentos Bancários de Taubaté e Região, e o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários do Vale do Ribeira. 

 

 

Aline Molina Gomes Amorim 

Presidenta 

 

 

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande 

ABC 

 

 

Gheorge Vitti Holovatiuk 

Presidente 

D4Sign d7c7c902-ed92-4776-b613-f82c0e6a381d - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2. Brasil



FENABAN 
 

 
   

 
 

 

 Página 29 de 32 

Federação dos Empregados em Estabelecimentos Bancários dos Estados 

de São Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SP/MS 

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Andradina e 

Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Rio 

Claro e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários 

de São José do Rio Preto e Região, o  Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Ribeirão Preto e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Campinas e Região, Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Corumbá e Região, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Naviraí e Região, 

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Piracicaba e 

Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 

Guaratinguetá e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários de Votuporanga e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Marília e Região, o Sindicato dos Empregados 

em Estabelecimentos Bancários de Santos e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Três Lagoas e Região e o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Presidente 

Venceslau e Região. 

 

 

David Zaia 

Presidente 

 

 

 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 

Campinas e Região 

 

 

 

Lourival Rodrigues da Silva 

Presidente 

 

 

Federação dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Paraná – 

FETEC/PR 

o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancários de Apucarana, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Arapoti e Região, 
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o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Campo Mourão 

e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários em 

Cornélio Procópio, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários, Financiários e Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e Região, 

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Guarapuava e 

Região, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos 

Bancários e Similares ou Conexos de Londrina e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Paranavaí e Região, o 

Sindicato dos Bancários, Financiários e Trabalhadores do Ramo Financeiro de 

Toledo e Região, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários 

de Umuarama, Assis Chateaubriand e Região. 

 

 

 

Deonisio Venceslau Schmidt 

Presidente 

 

 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários, Financiários e 

Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e Região 

 

 

 

Cristiane Paula Zacarias 

Presidenta 

 

 

 

Federação dos Trabalhadores em Instituições Financeiras de 

Santa Catarina – FETRAFI/SC 

o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Araranguá e Região; 

Sindicato dos Bancários e Trabalhadores no Ramo Financeiro de Chapecó e 

Região; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 

Blumenau e Região; Sindicato dos Bancários e Financiários de Criciúma e 

Região; Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Florianópolis e 

Região; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários e 

Cooperativas de Crédito de São Miguel do Oeste; Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Joaçaba e Região; Sindicato dos Empregados 

em Estabelecimentos Bancários de Concórdia e Região, Sindicato dos 
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Empregados em Estabelecimentos Bancários de Videira, Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancário de São Bento do Sul e Região. 

 

 

 

Marco Aurélio Silveira Silvano 

Secretário-Geral 

 

 

Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de 

Florianópolis e Região 

 

 

 

Cleberson Pacheco Eichholz 

Presidente 

 

 

 

Federação dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituições 

Financeiras RS – Fetrafi/RS 

o Sindicato dos/as Trabalhadores Instituições Financeiras de Alegrete, Sindicato 

dos Bancários de Bagé e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Bento Gonçalves, o Sindicato dos 

Trabalhadores em Instituições Financeiras de Camaquã, o Sindicato dos 

Bancários de Carazinho e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Caxias do Sul e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Cruz Alta e Região, o Sindicato 

dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Erechim e Região, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Frederico 

Westphalen e Região, o Sindicato dos Bancários de Guaporé e Região, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Horizontina e 

Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Ijuí, o 

Sindicato dos Trabalhadores em Instituições Financeiras de Lajeado, o Sindicato 

dos Bancários do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Nova Prata e Região, o Sindicato dos Bancários 

e Financiários de Novo Hamburgo e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Passo Fundo e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de Pelotas e Região, o Sindicato 
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dos Bancários de Porto Alegre e Região, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários do Rio Grande e Região, o Sindicato dos 

Trabalhadores em Instituições Financeiras de Rio Pardo, Butiá, Minas do Leão 

e Pântano Grande, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários de Rosário do Sul, o Sindicato dos Bancários de Santa Cruz do Sul e 

Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Santa 

Maria e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários 

de Santa Rosa e Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 

Bancários de Santana do Livramento, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Santiago, o Sindicato dos Empregados em 

Estabelecimentos Bancários de Santo Ângelo e Região, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de São Borja, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de São Gabriel, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de São Leopoldo, o Sindicato dos 

Empregados em Estabelecimentos Bancários de São Luiz Gonzaga e Região, o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Soledade e 

Região, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 

Uruguaiana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de 

Vacaria e Região, o Sindicato dos Bancários e Financiários do Vale do Caí, e o 

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários do Vale do 

Paranhana. 

 

 

Juberlei Baes Bacelo 

Coordenador 

 

 

Sindicato dos Bancários de Porto Alegre e Região 

 

 

 

Luciano Fetzner Barcellos 

Presidente 
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Eventos do documento

10 Sep 2026, 02:28:14
Documento d7c7c902-ed92-4776-b613-f82c0e6a381d criado por STELA BARBOSA (cc165c92-19b7-4ed5-b7a8-
bdf38eda6de9). Email:stela.barbosa@febraban.org.br. - DATE_ATOM: 2026-09-10T02:28:14-03:00

10 Sep 2026, 02:32:34
STELA BARBOSA (cc165c92-19b7-4ed5-b7a8-bdf38eda6de9). Email: stela.barbosa@febraban.org.br. REMOVEU o
signatário rodrigobrittocomvc@gmail.com - DATE_ATOM: 2026-09-10T02:32:34-03:00

10 Sep 2026, 02:54:43
Assinaturas iniciadas por STELA BARBOSA (cc165c92-19b7-4ed5-b7a8-bdf38eda6de9). Email:
stela.barbosa@febraban.org.br. - DATE_ATOM: 2026-09-10T02:54:43-03:00

10 Sep 2026, 02:59:21
JEFFERSON MARTINS DE OLIVEIRA Assinou - Email: jeffmoadv@hotmail.com - IP: 187.70.15.29
(187-70-15-29.3g.claro.net.br porta: 10960) - Documento de identificação informado: 744.634.979-49 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T02:59:21-03:00

10 Sep 2026, 03:03:03
CRISTIANE PAULA ZACARIAS Assinou - Email: cristiane_zacarias@hotmail.com - IP: 200.173.81.123
(200.173.81.123 porta: 39168) - Geolocalização: -23.542860372042234 -46.640924595276175 - Documento de
identificação informado: 028.581.419-24 - DATE_ATOM: 2026-09-10T03:03:03-03:00

10 Sep 2026, 03:13:01
GHEORGE VITTI HOLOVATIUK Assinou - Email: gheorge.vitti@bancariosabc.org.br - IP: 177.69.229.41
(177-069-229-041.static.ctbctelecom.com.br porta: 29386) - Documento de identificação informado:
131.420.178-60 - DATE_ATOM: 2026-09-10T03:13:01-03:00

10 Sep 2026, 03:13:15
LINDONJHONSON ALMEIDA DE ARAUJO Assinou (6f6acfd6-6726-4fa7-bd04-3bc9fb119d36) - Email:

https://www.google.com.br/maps/search/-23.542860372042234 -46.640924595276175
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lindonjhonson13@gmail.com - IP: 179.108.116.205 (179-108-116-205.static.ctbctelecom.com.br porta: 55936) -
Geolocalização: -23.547164461063122 -46.643246523984686 - Documento de identificação informado:
499.326.084-91 - DATE_ATOM: 2026-09-10T03:13:15-03:00

10 Sep 2026, 03:30:15
DEONISIO SCHMIDT Assinou - Email: dionisiosjp@gmail.com - IP: 177.7.188.222 (177-7-188-222.user3p.v-
tal.net.br porta: 30124) - Geolocalização: -25.50222312746859 -49.18276840844634 - Documento de identificação
informado: 697.938.249-72 - DATE_ATOM: 2026-09-10T03:30:15-03:00

10 Sep 2026, 04:17:29
LETICYA ACHUR ANTONIO Assinou - Email: Leticya.a9@gmail.com - IP: 177.69.229.41
(177-069-229-041.static.ctbctelecom.com.br porta: 39160) - Geolocalização: -23.571517085411458
-46.646433658226925 - Documento de identificação informado: 106.324.248-77 - DATE_ATOM:
2026-09-10T04:17:29-03:00

10 Sep 2026, 06:14:51
JOÃO LUIZ DOURADO Assinou - Email: douradojl@hotmail.com - IP: 189.57.244.58
(189-57-244-58.customer.tdatabrasil.net.br porta: 38632) - Geolocalização: -23.54954954954955
-46.64128086138674 - Documento de identificação informado: 442.073.791-34 - DATE_ATOM:
2026-09-10T06:14:51-03:00

10 Sep 2026, 06:19:38
JOSE FERREIRA PINTO Assinou - Email: josefp65@gmail.com - IP: 189.57.244.58
(189-57-244-58.customer.tdatabrasil.net.br porta: 37248) - Geolocalização: -23.5427141 -46.6409798 - Documento
de identificação informado: 710.890.207-91 - DATE_ATOM: 2026-09-10T06:19:38-03:00

10 Sep 2026, 06:29:31
ALINE MOLINA GOMES AMORIM Assinou - Email: alinemolina1@gmail.com - IP: 104.28.63.117 (104.28.63.117
porta: 28948) - Documento de identificação informado: 248.983.698-63 - DATE_ATOM: 2026-09-10T06:29:31-03:00

10 Sep 2026, 06:36:11
FABIANO ARAUJO DE MOURA Assinou - Email: fabianoamoura@yahoo.com.br - IP: 189.57.244.58
(189-57-244-58.customer.tdatabrasil.net.br porta: 56946) - Geolocalização: -23.5427182 -46.6410127 - Documento
de identificação informado: 314.072.184-68 - DATE_ATOM: 2026-09-10T06:36:11-03:00

10 Sep 2026, 06:59:05
ADRIANA DA SILVA NALESSO Assinou (00523c8e-39cb-46d0-949a-7cdf6a5c11c1) - Email:
nalessoadriana@gmail.com - IP: 181.77.239.244 (181.77.239.244 porta: 62574) - Documento de identificação
informado: 011.365.277-10 - DATE_ATOM: 2026-09-10T06:59:05-03:00

10 Sep 2026, 07:03:08
CARLOS EDUARDO BEZERRA MARQUES Assinou - Email: carloseduardobmarques@gmail.com - IP:
179.108.116.205 (179-108-116-205.static.ctbctelecom.com.br porta: 11316) - Geolocalização:
-23.547093126137998 -46.64326288024227 - Documento de identificação informado: 745.694.903-44 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T07:03:08-03:00

https://www.google.com.br/maps/search/-23.547164461063122 -46.643246523984686
https://www.google.com.br/maps/search/-25.50222312746859 -49.18276840844634
https://www.google.com.br/maps/search/-23.571517085411458 -46.646433658226925
https://www.google.com.br/maps/search/-23.571517085411458 -46.646433658226925
https://www.google.com.br/maps/search/-23.54954954954955 -46.64128086138674
https://www.google.com.br/maps/search/-23.54954954954955 -46.64128086138674
https://www.google.com.br/maps/search/-23.5427141 -46.6409798
https://www.google.com.br/maps/search/-23.5427182 -46.6410127
https://www.google.com.br/maps/search/-23.547093126137998 -46.64326288024227
https://www.google.com.br/maps/search/-23.547093126137998 -46.64326288024227
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10 Sep 2026, 07:37:21
THYAGO FRANCISCO AGRA DE MIRANDA Assinou - Email: thyagodemiranda1@hotmail.com - IP: 187.70.13.249
(187-70-13-249.3g.claro.net.br porta: 43402) - Geolocalização: -23.520587 -46.616689 - Documento de
identificação informado: 053.845.214-57 - DATE_ATOM: 2026-09-10T07:37:21-03:00

10 Sep 2026, 07:58:41
FABRIZIO BORDALO CALIXTO Assinou - Email: fabrizio@bb.com.br - IP: 187.70.39.123
(187-70-39-123.3g.claro.net.br porta: 18224) - Documento de identificação informado: 805.658.831-00 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T07:58:41-03:00

10 Sep 2026, 08:03:46
DAVID ZAIA Assinou - Email: davizaia@yahoo.com.br - IP: 187.90.222.11 (ip-187-90-222-11.user.vivozap.com.br
porta: 40430) - Geolocalização: -23.57767567912359 -46.62751002249408 - Documento de identificação
informado: 819.440.558-00 - DATE_ATOM: 2026-09-10T08:03:46-03:00

10 Sep 2026, 08:03:52
NILTON DAMIÃO ESPERANÇA Assinou - Email: niltonbrad@yahoo.com.br - IP: 189.57.244.58
(189-57-244-58.customer.tdatabrasil.net.br porta: 35570) - Geolocalização: -23.5427404 -46.6409362 - Documento
de identificação informado: 654.543.837-91 - DATE_ATOM: 2026-09-10T08:03:52-03:00

10 Sep 2026, 08:14:48
LOURIVAL RODRIGUES DA SILVA Assinou - Email: lourival.rodrigues@gmail.com - IP: 186.251.93.82
(186.251.93.82.netturbo.com.br porta: 37306) - Documento de identificação informado: 119.424.928-04 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T08:14:48-03:00

10 Sep 2026, 08:22:06
JUVANDIA MOREIRA LEITE Assinou - Email: juvandia@contrafcut.org.br - IP: 186.214.214.43
(186.214.214.43.static.host.gvt.net.br porta: 52896) - Geolocalização: -23.611449622617283
-46.573732644424666 - Documento de identificação informado: 176.362.598-26 - DATE_ATOM:
2026-09-10T08:22:06-03:00

10 Sep 2026, 08:23:29
IVONE COLOMBO Assinou - Email: ivonecolomboro@gmail.com - IP: 189.57.244.58
(189-57-244-58.customer.tdatabrasil.net.br porta: 23572) - Geolocalização: -23.542930999592844
-46.641202125233505 - Documento de identificação informado: 316.641.302-25 - DATE_ATOM:
2026-09-10T08:23:29-03:00

10 Sep 2026, 08:32:53
MARCELO COUTO CAVALHEIRO Assinou - Email: mcavalheiro@santander.com.br - IP: 189.98.240.23
(ip-189-98-240-23.user.vivozap.com.br porta: 38156) - Geolocalização: -23.553693772612693 -46.6591301238348
- Documento de identificação informado: 154.197.438-76 - DATE_ATOM: 2026-09-10T08:32:53-03:00

10 Sep 2026, 08:37:50
JOSE EDUARDO RODRIGUES MARINHO Assinou - Email: ed666pb@hotmail.com - IP: 179.108.116.205
(179-108-116-205.static.ctbctelecom.com.br porta: 9052) - Geolocalização: -23.54677483752244
-46.642894477502246 - Documento de identificação informado: 705.209.173-91 - DATE_ATOM:

https://www.google.com.br/maps/search/-23.520587 -46.616689
https://www.google.com.br/maps/search/-23.57767567912359 -46.62751002249408
https://www.google.com.br/maps/search/-23.5427404 -46.6409362
https://www.google.com.br/maps/search/-23.611449622617283 -46.573732644424666
https://www.google.com.br/maps/search/-23.611449622617283 -46.573732644424666
https://www.google.com.br/maps/search/-23.542930999592844 -46.641202125233505
https://www.google.com.br/maps/search/-23.542930999592844 -46.641202125233505
https://www.google.com.br/maps/search/-23.553693772612693 -46.6591301238348
https://www.google.com.br/maps/search/-23.54677483752244 -46.642894477502246
https://www.google.com.br/maps/search/-23.54677483752244 -46.642894477502246
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2026-09-10T08:37:50-03:00

10 Sep 2026, 08:40:51
BRUNA ATHAYDE LA GUARDIA Assinou (ab7349f1-be7f-4174-8d8a-ecbda1403ba6) - Email: chalibru@hotmail.com
- IP: 104.28.59.82 (104.28.59.82 porta: 19542) - Geolocalização: -23.542617822724523 -46.64100317092229 -
Documento de identificação informado: 658.562.442-49 - DATE_ATOM: 2026-09-10T08:40:51-03:00

10 Sep 2026, 08:47:22
LUCIANO FETZNER BARCELLOS Assinou - Email: luciano@sindbancarios.org.br - IP: 191.39.66.130 (191.39.66.130
porta: 23776) - Geolocalização: -29.9904627 -51.1772722 - Documento de identificação informado:
010.629.000-22 - DATE_ATOM: 2026-09-10T08:47:22-03:00

10 Sep 2026, 08:48:02
NEIDE MARIA RODRIGUES Assinou (cd9d2b0a-7629-4fcf-9d94-d31cc1d46542) - Email: neidebancaria@gmail.com -
IP: 200.212.76.243 (200.212.76.243 porta: 33532) - Geolocalização: -23.54838208321867 -46.64331369551084 -
Documento de identificação informado: 286.206.151-49 - DATE_ATOM: 2026-09-10T08:48:02-03:00

10 Sep 2026, 09:04:39
CLEBERSON PACHECO EICHHOLZ Assinou - Email: cleberson.tele@gmail.com - IP: 181.77.182.2 (181.77.182.2
porta: 20308) - Documento de identificação informado: 000.787.020-54 - DATE_ATOM: 2026-09-10T09:04:39-03:00

10 Sep 2026, 09:06:37
ADAUTO DE OLIVEIRA DUARTE Assinou - Email: adauto.duarte@febraban.org.br - IP: 201.73.249.170 (bt-
T0-3-1-1-185416-uacc04.spomb.embratel.net.br porta: 11816) - Documento de identificação informado:
485.660.046-04 - DATE_ATOM: 2026-09-10T09:06:37-03:00

10 Sep 2026, 09:20:22
CARLINDO DIAS DE OLIVEIRA Assinou - Email: abelhabh@gmail.com - IP: 177.26.254.185
(ip-177-26-254-185.user.vivozap.com.br porta: 21362) - Geolocalização: -23.55518068510809
-46.642081737715955 - Documento de identificação informado: 577.206.736-20 - DATE_ATOM:
2026-09-10T09:20:22-03:00

10 Sep 2026, 09:22:53
ANDREIA SABINO MACEDO Assinou - Email: andreiassmacedo@icloud.com - IP: 177.26.228.246
(ip-177-26-228-246.user.vivozap.com.br porta: 18480) - Geolocalização: -23.55040998645556
-46.64721755268407 - Documento de identificação informado: 487.056.325-87 - DATE_ATOM:
2026-09-10T09:22:53-03:00

10 Sep 2026, 09:31:36
MARCO AURELIO SILVEIRA SILVANO Assinou - Email: mssaurelio100@gmail.com - IP: 187.102.146.106
(mvx-187-102-146-106.mundivox.com porta: 35502) - Geolocalização: -23.5451015 -46.6444024 - Documento de
identificação informado: 398.343.870-91 - DATE_ATOM: 2026-09-10T09:31:36-03:00

10 Sep 2026, 09:35:27
NEIVA MARIA RIBEIRO DOS SANTOS Assinou - Email: neiva@spbancarios.com.br - IP: 186.200.60.227
(mail.spbancarios.com.br porta: 21804) - Documento de identificação informado: 127.638.768-70 - DATE_ATOM:

https://www.google.com.br/maps/search/-23.542617822724523 -46.64100317092229
https://www.google.com.br/maps/search/-29.9904627 -51.1772722
https://www.google.com.br/maps/search/-23.54838208321867 -46.64331369551084
https://www.google.com.br/maps/search/-23.55518068510809 -46.642081737715955
https://www.google.com.br/maps/search/-23.55518068510809 -46.642081737715955
https://www.google.com.br/maps/search/-23.55040998645556 -46.64721755268407
https://www.google.com.br/maps/search/-23.55040998645556 -46.64721755268407
https://www.google.com.br/maps/search/-23.5451015 -46.6444024
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2026-09-10T09:35:27-03:00

10 Sep 2026, 09:40:33
TATIANA CIBELE DA SILVA OLIVEIRA Assinou - Email: tatianacibele@gmail.com - IP: 187.102.137.30
(mvx-187-102-137-30.mundivox.com porta: 34924) - Documento de identificação informado: 759.449.282-04 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T09:40:33-03:00

10 Sep 2026, 09:45:40
SILVANA ROSA MACHADO Assinou - Email: silvana.machado@bradesco.com.br - IP: 200.155.91.221
(200-155-91-221.bradesco.com.br porta: 4490) - Documento de identificação informado: 132.005.388-21 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T09:45:40-03:00

10 Sep 2026, 09:50:41
MARINA MADEIRA DE FARIA Assinou - Email: marina.madeira@itau-unibanco.com.br - IP: 138.59.162.55
(138.59.162.55 porta: 59126) - Geolocalização: -23.607568801993796 -46.662811501192905 - Documento de
identificação informado: 218.435.988-25 - DATE_ATOM: 2026-09-10T09:50:41-03:00

10 Sep 2026, 10:00:59
ANA CLAUDIA COSTA SOUSA Assinou - Email: ana.silveira@caixa.gov.br - IP: 177.92.78.214
(mvx-177-92-78-214.mundivox.com porta: 28194) - Documento de identificação informado: 428.718.081-04 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T10:00:59-03:00

10 Sep 2026, 10:11:32
DANIEL SPOSITO PASTORE Assinou - Email: daniel.pastore@itau-unibanco.com.br - IP: 138.59.162.55
(138.59.162.55 porta: 46838) - Geolocalização: -23.580552335638448 -46.64330692346755 - Documento de
identificação informado: 283.484.258-29 - DATE_ATOM: 2026-09-10T10:11:32-03:00

10 Sep 2026, 10:19:47
SILVIA EDUARA CAVALHEIRO Assinou - Email: eduara.cavalheiro@bradesco.com.br - IP: 200.155.91.221
(200-155-91-221.bradesco.com.br porta: 55570) - Documento de identificação informado: 166.972.718-17 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T10:19:47-03:00

10 Sep 2026, 10:21:24
ADAUTO ANDRADE MARTINS Assinou - Email: anseikan17@yahoo.com.br - IP: 200.220.237.59 (200.220.237.59
porta: 41360) - Geolocalização: 2.8221533 -60.67314 - Documento de identificação informado: 417.645.362-15 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T10:21:24-03:00

10 Sep 2026, 10:42:58
JUBERLEI BAES BACELO Assinou - Email: juberlei@gmail.com - IP: 179.219.25.136 (b3db1988.virtua.com.br porta:
29788) - Geolocalização: -30.0274176 -51.2184776 - Documento de identificação informado: 409.107.760-91 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T10:42:58-03:00

10 Sep 2026, 12:14:40
GILBERTO SOARES MACHADO Assinou - Email: gilbertosmachado@hotmail.com - IP: 179.179.225.207
(179.179.225.207.dynamic.adsl.gvt.net.br porta: 60266) - Documento de identificação informado: 740.872.583-00
- DATE_ATOM: 2026-09-10T12:14:40-03:00

https://www.google.com.br/maps/search/-23.607568801993796 -46.662811501192905
https://www.google.com.br/maps/search/-23.580552335638448 -46.64330692346755
https://www.google.com.br/maps/search/2.8221533 -60.67314
https://www.google.com.br/maps/search/-30.0274176 -51.2184776
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10 Sep 2026, 12:25:41
CARLOS PEREIRA ARAÚJO Assinou - Email: kparaujo@hotmail.com - IP: 179.102.140.41
(179-102-140-41.user.vivozap.com.br porta: 49336) - Geolocalização: -20.3139047 -40.2942068 - Documento de
identificação informado: 652.477.367-53 - DATE_ATOM: 2026-09-10T12:25:41-03:00

10 Sep 2026, 12:28:59
STELA BARBOSA (cc165c92-19b7-4ed5-b7a8-bdf38eda6de9). Email: stela.barbosa@febraban.org.br. ALTEROU o
signatário nenenabordo@gmail.com para bancariosacre@hotmail.com - DATE_ATOM:
2026-09-10T12:28:59-03:00

10 Sep 2026, 12:29:41
STELA BARBOSA (cc165c92-19b7-4ed5-b7a8-bdf38eda6de9). Email: stela.barbosa@febraban.org.br. ALTEROU o
signatário presidencia@bancariose.org.br para presidencia@bancariose.com.br - DATE_ATOM:
2026-09-10T12:29:41-03:00

10 Sep 2026, 12:29:53
STELA BARBOSA (cc165c92-19b7-4ed5-b7a8-bdf38eda6de9). Email: stela.barbosa@febraban.org.br. ALTEROU o
signatário elderfperez@hotmail.com para elderfperez65@hotmail.com - DATE_ATOM:
2026-09-10T12:29:53-03:00

10 Sep 2026, 12:33:23
RAMON SILVA ROCHA PERES Assinou - Email: ramon.peres@bancariosbh.org.br - IP: 186.206.168.20
(186.206.168.20 porta: 47902) - Geolocalização: -19.9172 -43.9412 - Documento de identificação informado:
013.300.726-00 - DATE_ATOM: 2026-09-10T12:33:23-03:00

10 Sep 2026, 12:50:51
JOSÉ ADILSON DE AZEVEDO Assinou - Email: presidencia@bancariose.com.br - IP: 187.19.176.178
(187-19-176-178-tmp.static.brisanet.net.br porta: 45884) - Geolocalização: -10.939463311715054
-37.060837200602045 - Documento de identificação informado: 311.399.905-78 - DATE_ATOM:
2026-09-10T12:50:51-03:00

10 Sep 2026, 13:25:58
STELA BARBOSA (cc165c92-19b7-4ed5-b7a8-bdf38eda6de9). Email: stela.barbosa@febraban.org.br. ALTEROU o
signatário elderfperez65@hotmail.com para elderperez65@hotmail.com - DATE_ATOM:
2026-09-10T13:25:58-03:00

10 Sep 2026, 14:24:07
ELDER FONTES PEREZ Assinou - Email: elderperez65@hotmail.com - IP: 189.94.12.95
(189-94-12-95.3g.claro.net.br porta: 37620) - Documento de identificação informado: 564.439.435-20 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T14:24:07-03:00

10 Sep 2026, 14:36:03
RODRIGO LOPES BRITTO Assinou - Email: rodrigobrittocomvc@gmail.com - IP: 187.90.194.164
(ip-187-90-194-164.user.vivozap.com.br porta: 40076) - Documento de identificação informado: 584.860.031-72 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T14:36:03-03:00

https://www.google.com.br/maps/search/-20.3139047 -40.2942068
https://www.google.com.br/maps/search/-19.9172 -43.9412
https://www.google.com.br/maps/search/-10.939463311715054 -37.060837200602045
https://www.google.com.br/maps/search/-10.939463311715054 -37.060837200602045
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10 Sep 2026, 16:14:18
EDVALDO ALMEIDA DE OLIVEIRA Assinou - Email: bancariosacre@hotmail.com - IP: 187.255.180.222
(bbffb4de.virtua.com.br porta: 36870) - Documento de identificação informado: 216.844.302-59 - DATE_ATOM:
2026-09-10T16:14:18-03:00

10 Sep 2026, 16:26:14
PAULA CINTIA LINS Assinou (7813f096-6098-4d1c-b30a-2b065e2a4aaa) - Email: paula.lins@febraban.org.br - IP:
54.233.75.8 (ec2-54-233-75-8.sa-east-1.compute.amazonaws.com porta: 57490) - Documento de identificação
informado: 291.964.738-51 - DATE_ATOM: 2026-09-10T16:26:14-03:00

10 Sep 2026, 16:37:42
ANDREA CORREA RIBEIRO TEIXEIRA Assinou - Email: andrea.c.ribeiro@caixa.gov.br - IP: 177.92.78.214
(mvx-177-92-78-214.mundivox.com porta: 44466) - Documento de identificação informado: 076.019.787-37 -
DATE_ATOM: 2026-09-10T16:37:42-03:00

Hash do documento original
(SHA256):17ac3963139cf4a853691dea791f25b6865baa355bfb3d349d4cbf933e899ffd
(SHA512):4e3034b9efa06a33d5be42295f0e6afc385eb3f6dcb521277449cb02f209a9260107676cc38ce86eef8ccc0c914841b4fde0fb0f72eddb788e8dd6a46d0f28e3
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